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Medewerker Schone Kans Nieuw-West

Voor Startpunt Nieuw-West zijn wij op zoek naar een medewerker Schone Kans uit het
doelgroepenregister Banenafspraak.

Over Startpunt

Sinds 2012 ondersteunt het Startpunt bewoners van Nieuw-West op verschillende leefgebieden.
Dit kan een volgende stap zijn richting taal, vrijwilligerswerk, stage en/of toeleiding naar werk.
Daarnaast zijn er verschillende projecten waarin het Startpunt een bijdrage levert aan Nieuw-West
en haar bewoners. Een van deze projecten is Schone Kans. Het project heeft als doel om vervuiling
en overlast op specifieke plekken te verminderen en het vergroten van bewonersbetrokkenheid.
Om dit te realiseren wordt een team van 4 tot 6 medewerkers ingezet op plekken waar de
problematiek het grootste is.

Over de functie

In jouw rol draag je dagelijks bij aan het verbeteren van de leefbaarheid binnen Nieuw-West door
de wijk schoon te houden. Hierin ben je werkzaam in een vast team van 4 tot 6 collega’s. Dagelijks
start en eindigt jouw werkdag vanuit de Fogostraat en/of het Wijkpraktijkteam (WPT)
Slotermeer/ Geuzenveld. Gedurende de dag ben je met jouw team op pad en voeren jullie 0.a.
de volgende taken vit:

e besturen en bedienen van het materieel;

« papier prikken, veegwerkzaamheden;

« ophalen en afvoeren bijplaatsingen;

 lichte infra werkzaamheden, zoals recht leggen stoeptegels;
« onderhoud van materieel en materiaal;

+ verrichten van schouwwerkzaamheden.

Wij vragen
*  basisonderwijs /IMBO niveau 1/2;
*  klantvriendelijke publieksgerichte houding;
* enthousiasme om buiten aan het werk te zijn;
» zelfstandig kunnen werken na instructie;
* basis werknemersvaardigheden (op tijd komen, aan afspraken houden, persoonlijke
hygiéne, etc.);
* inhet bezit van VOG.

Wij bieden
* De WPT kantoren zijn in beheer van Startpunt Nieuw-West. Startpunt is een toegankelijk
punt aan het Osdorpplein waar bewoners o.a. worden ondersteund naar een volgende
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stap richting taal en participatie. Hoewel jij vooral werkzaam zal zijn in het gebied
Geuzenveld/ Slotermeer, zal je met jouw aanstelling ook onderdeel uitmaken van het
team binnen Startpunt

*  We bieden je een proefplaatsing van 2 maanden. Daarna, bij goed functioneren, een
aanstelling van een jaar met mogelijkheid tot verlenging.

» De functie is voor 32 a 36 uur per week. Je salaris is minimaal € 2288,- en maximaal €2797,-
bruto per maand (schaal 2) op basis van een 36-urige werkweek. Je exacte salaris is afhan-
kelijk van je opleiding, kennis en ervaring.

* Eenmaandelijkse MRI-2 toeslag. Hier vertellen we je tijdens een kennismakingsgesprek
graag meer over.

Overige informatie
Deze vacature is alleen opengesteld voor medewerkers uit de doelgroep Banenafspraak.

Contactpersoon voor meer informatie over de rol:
Jeroen Bouman (gebiedsmakelaar Geuzenveld/Slotermeer, j.bouman@amsterdam.nl/ 06
13016576)




